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Arbetsordning for styrelsen i Brf Filtoversten

Inledning

Styrelsens arbetsuppgifter och ansvar regleras av lagar och av bostadsrattsféreningens stadgar.
Lagar som reglerar verksamheten ar i forsta hand:

e Bostadsrattslagen

® Lagen om ekonomiska féreningar
e Hyreslagen (12 kap Jordabalken)
e Bokforingslagen

Tank pa att alla i styrelsen — ledamoéter och suppleanter — har tystnadsplikt om angeldgenheter
och forhallanden som kan skada féreningen, medlem eller annan enskild person.

Arbetsordning i Brf Filtoversten

Styrelsen i Bostadsrattsféreningen Faltoversten har upprattat denna arbetsordning
("Arbetsordningen") for att utgora ett komplement till bestédmmelserna i bostadsrattslagen och
foreningens stadgar samt sadana lagar och dokument som i 6vrigt reglerar styrelsens arbete.

Styrelsens overgripande mal ar att 6ka vardet pa foreningens dgda lagenheter, att genom en aktiv
forvaltning sakerstalla att en lag avgiftsniva bibehalls for vara medlemmar samtidigt som
attraktiviteten att bo i Faltoversten 8 6kar.

Styrelsens arbetsordning galler till dess annan arbetsordning tratt i dess stalle.

Faststallande av uppdaterat innehall i Arbetsordningen sker genom styrelsebeslut, antingen pa
styrelsemote eller per capsulam. For att ett per capsulam-beslut ska vara giltigt kravs att samtliga
styrelseledamdter samtycker till beslutet. Faststallandet av ny arbetsordning ska dokumenteras i
ett styrelsemotesprotokoll. Darefter laggs Arbetsordningen ut pa den l6senordskyddade delen av
hemsidan med ny version och nytt datum.

1. Arbetsfordelning

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter ar skyldiga att satta sig in i och |6pande félja
foreningens verksamhet och delta i styrelsearbetet inom alla de verksamhetsomraden styrelsen
har att behandla, oaktat enskild ledamot eller suppleant har fatt i uppdrag att ansvara for specifikt
verksamhetsomrade eller specifik arbetsuppgift. Att halla sig uppdaterad innebar inte att ledamot
bor ingripa och sjalvstandigt agera inom annan ledamots ansvarsomrade utom i fall da detta
sarskilt overenskommits eller pa annat satt ar pakallat.

Styrelsen ska vid konstituerande styrelsemote, som del av styrelsens konstituering, besluta om
styrelseledamot eller suppleant ska ansvara for nagot sarskilt ansvarsomrade, utover vad som
regleras i Arbetsordningen.

Arbetet i styrelsen fordelas enligt féljande:



2.

Ordforande

Ordféranden har ansvar for att fragor hanteras enligt bostadsrattslagen och féreningens stadgar.
Vid omrostningar som utmynnar i lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
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Kallar, alternativt uppdrar till sekreteraren eller annan styrelseledamot att kalla, till
styrelsemoten i den omfattning och ordning som styrelsen beslutat och darutover kallar till
styrelsemoten nar det erfordras.

Leder styrelsearbetet och styrelsemotena.

Sakerstaller att styrelseprotokoll upprattas som aterspeglar de beslut som styrelsen fattat,
samt justerar styrelseprotokoll tillsammans med vald justerare.

Foljer foreningens verksamhet I6pande och tillser att 6vriga styrelsen informeras.

Haller I16pande kontakt med foreningens ekonomiska och tekniska forvaltare.

Leder och fordelar arbete och uppgifter som skall utféras av styrelseledaméterna.
Upprattar i samarbete med sekreteraren forslag till dagordning infor styrelsens
sammantraden och sakerstaller i samarbete med forvaltaren att styrelsen erhaller
tillfredsstadllande underlag. Forslag till dagordning skall vara styrelsens medlemmar
tillhanda minst en vecka foére utsatt motestid

Foljer upp att styrelsens beslut verkstalls.

Ar tillsammans med fastighetsansvarig styrelsens kontaktperson och féretridare gentemot
konsulter, entreprendrer, tekniskt sakkunniga, Stadsbyggnadskontoret, évriga myndigheter
mm.

Ar tillsammans med sikerhetsansvarig kontaktperson gentemot Polisen, Brandférsvaret
MSB och 6vriga myndigheter.

Ansvarar tillsammans med kassoren for foreningens underhallsplan och att den uppdateras
och efterféljs.

Ar tillsammans med fastighetsansvarig kontaktperson gentemot dgaren till fastigheten
Faltoversten 7, for narvarande AMF

Ansvarar tillsammans med informationsansvarig och IT-ansvarig for att adekvat information
I6pande delges allmanhet, medlemmar och 6vriga boende i foreningen via foreningens
informationskanaler.

Ar tillsammans med informationsansvarig styrelsens kontaktperson gentemot féreningens
advokat.

Vice Ordférande

Da ordforande ar franvarande leds styrelsemotet av vice ordféranden, som ar kassoren, eller annan
styrelseledamot som valjs pa motet.
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Kassor

Ansvarar for handlaggning och uppféljning av fragor gallande féreningens ekonomi och
hanskjutande av dessa fragor till styrelsen for beslut.

Attesterar alla fakturor i enlighet med uppréattade attestinstruktioner. Se vidare nedan,
punkt 23.

Ansvarar for likviditetsplanering.

Ansvarar for foreningens finansiella policy foljs.

Ansvarar for foreningens placeringspolicy foljs.
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Ansvarar for att fragor om placering av foreningens medel samt bevakning av eventuell
omlaggning av foreningens |an beslutas av styrelsen och sakerstaller att beslutet verkstalls.
Informerar 6vriga i styrelsen om ekonomin genom regelbunden rapportering.

Ansvarar for att inventarieforteckning fors.

Ar kontaktperson gentemot féreningens auktoriserade revisor.

Ansvarar for att kontinuerligt uppdatera foreningens likviditetsplan, speciellt dar den
kopplas till aktuell underhallsplan, vilket sker i samarbete med ordféranden.

Ansvarar for framtagande av forvaltningsberattelse infor arsstamma.

Forsadljningsansvarig

Ansvarar for att konvertering av hyresratter till bostadsratter sker enligt av styrelsen
upprattad policy for tomstallda hyreslagenheter, se nedan under Finansiell - Policy.
Ansvarar for foreningens hyresbestand, avtalsférhandlingar mm.

Ansvarar for att uppdatera lista 6ver hyreslagenheter som konverteras till bostadsratter
inklusive forsaljningspris och tilltradesdatum.

Uppratthaller kontakter med maklare, i forsta hand rérande forséaljning av konverterade
hyresratter men aven vad galler information till maklare pa foreningens hemsida, samt i
ovriga fall da detta ar pakallat.

Ansvarar for upprattande av statusrapport éver de bostadsratter som 6verlats

Ansvarar for att kbpare av bostadsratt, oavsett det ar fraga om 6verlatelse fran tidigare
bostadsrattsagare eller en tidigare hyresratt, delges vilka skyldigheter bostadsrattsagare i
Brf Faltoversten har, samt att képaren undertecknar férbindelse att félja foreningens
stadgar.

Ansvarar for att dokumentet Maklarinformation fortlopande uppdateras och finns
tillgangligt pa hemsidan

Ansvarar for att besiktningar gors av lagenheter som overlats.

Sekreterare

Kallar pa ordférandens uppdrag till styrelsemoten

Ansvarar for att styrelseprotokoll upprattas, justeras och arkiveras.

Skickar pa ordforandens uppdrag ut kallelse inkl dagordning via e-post till styrelsemotena.
Ansvarar for att bordlagda punkter vid sammantraden tas upp pa nasta styrelsemote.

Fastighetsansvarig

Ansvarar for handlaggning och uppféljning av I6pande fastighetsfragor och avtal.

Ansvarar for inhdmtande av offertunderlag i enlighet med vad som beslutats av styrelsen
och tillser att upphandlingar sker enligt vad som anges i Arbetsordningen.

Ar tillsammans med ordféranden styrelsens kontaktperson och féretridare gentemot
konsulter, entreprendrer, tekniskt sakkunniga, Stadsbyggnadskontoret, 6vriga myndigheter
mm.

Ar tillsammans med ordféranden kontaktperson gentemot dgaren till fastigheten
Faltoversten 7, for narvarande AMF

Ansvarar for besiktningar av fastigheten och att protokoll och rapporter upprattas samt att
erforderliga atgardsunderlag tas fram och genomférs enligt styrelsens beslut.

Ansvarar for besiktning av hissar, rulltrappor och lekplatser

Ansvarar for sophantering och renhallning, inklusive soprum.
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Informationsansvarig

Ansvarar i samarbete med ordféranden och IT-ansvarig for innehallet pa féreningens
hemsida, elektroniska anslagstavlor och eventuella app.

Ar ansvarig for Faltposten och ansvarar fér utformningen av annan information som anslas
eller skickas ut till medlemmarna, i forekommande fall i samarbete med ordféranden,
annan styrelseledamot eller styrelsen i sin helhet.

Ansvarar for att uppdatera styrelsens arbetsordning.

Ansvarar tillsammans med styrelsen for att foreningens ordningsregler uppdateras och halls
tillgangliga

Arbetar aktivt och I6pande med forslag om hur féreningens information och
informationshantering kan forbattras

Ansvarar for att foreningens integritetspolicy uppdateras och halls tillganglig.

Ansvarar i samarbete med respektive ansvariga styrelseledamaoter for att foreningens olika
ITpolicys halls tillgangliga.

Ansvarar fér sammanstallning av stammomaterial tillsammans med ekonomiansvarig,
valberedning och Ovriga styrelsen

Ansvarar tillsammans med forvaltaren for stammoadministration, bokning av
stammoordférande, stammolokal m.m.

Ar tillsammans med ordféranden kontaktperson gentemot féreningens advokat

Ansvarig tradgard och yttre miljoé

Ansvarar for den yttre narmiljon, tradgardsskotsel, lekplatser mm

Ansvarar for arbetet med trivsel inom féreningens hus och de gemensamma omradena
inom féreningen

Ansvarar i samarbete med gardsgrupp och fastighetsgrupp for den visuella framtoningen av
foreningens hus och av de gemensamma omradena inom foreningen

Ar styrelsens kontaktperson gentemot féreningens Gardsgrupp

Ansvarar for att dessa grupper sammankallas, informeras om respektive syfte och roll samt
att arbetet bedrivs effektivt. Ansvarar i detta sammanhang for aterrapportering till
styrelsen.

Ansvarar for att ordning uppratthalls i féreningens tvattstuga



10. IT-ansvarig

a. Ansvarar for foreningens hemsida och ar kontaktperson gentemot driftsleverantor av
hemsidan

b. Ansvarar for driften av foreningens natverk, app och TV-skarmar. Ansvarar i samarbete med

ordféranden och informationsansvarig for att adekvat information férmedI|as via dessa

kanaler.

Ansvarar i samarbete med sdakerhetsansvarig for hantering av passagesystem,

Ansvarar i samarbete med forvaltare for bokningssystem och porttelefoner i fastigheten

Ansvarar for avtal med foreningens leverantorer av telefoni, bredband och TV

Ansvarar for rutiner kring hantering av e-postadresserna fér styrelseledamoéter och

suppleanter, grupperna styrelsen@brf-faltoversten.se och
valberedningen@brf-faltoversten.se
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11. Arkivansvarig

a. Ansvarar for att sakerstélla att féreningen har tillfredsstallande rutiner for fysisk och digital
arkivering av dokument

b. Ansvarar for att protokoll fran féreningsstimma med tillhérande dokument finns forvarade
i original och att de forvaras pa ett betryggande satt.

c. Ansvarar for att foreningens dokument som styrelseprotokoll jamte bilagor, avtal m.m.
sparas i systemet Fastighetskontrollen eller vad som trader i Fastighetskollens stélle

d. Ansvarar for att foreningens medlemsregister och lagenhetsforteckning halls uppdaterade.
Ansvarar for att foreningens register 6ver hyreslagenheter halls uppdaterat

f.  Ansvarar for att foreningens register over andrahandsuthyrning halls uppdaterat

12. Sakerhetsansvarig

a. Ansvarar i samarbete med ordforanden for kontakter med Polisen, Brandforsvaret, MSB
m.fl myndigheter

Ansvarar for att instruktioner fran Polisen, Brandforsvaret, MSB m.fl myndigheter efterlevs.
Ansvarar for fragor kring foreningens dévervakningskameror.

Ansvarar i samarbete med It-ansvarig for hantering av passagesystem

Ansvarar for nycklar/taggar till styrelselokalen inklusive sakerhetsskapet.
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13. Suppleanter

Suppleanter deltar i styrelsens arbete och ska halla sig uppdaterade inom alla de omraden som
ordinarie styrelseledamoter har skyldighet att vara uppdaterade.

Suppleanterna har ingen rostratt nar beslut fattas, utom i de fall de trader in fér ordinarie ledamot.
Darmed har de heller inget personligt ansvar utom i de fall de sjalva deltar i réstningen.
Suppleanter kan tilldelas egna arbetsomraden om de har speciella kunskaper som kan gagna
foreningen och styrelsearbetet.

Ansvaret for suppleanternas arbetsinsatser avilar dock styrelsen.
Suppleanterna tjanstgor vaxelvis i ordinarie styrelseledamoters stalle, nar sa ar pakallat.

Suppleanters samt styrelseledamoters e-postadresser ingar i styrelsen@brf-fastoversten.se.
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14. Kallelser

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter ska kallas till samtliga styrelsemdten genom brev eller
e-post. Kallelsen ska innehalla forslag till dagordning for métet. Arendena pa dagordningen ska
vara numrerade. Ledamaoterna ska samtidigt med kallelsen fa med ett fullstandigt beslutsunderlag
for varje drende. Beslutsunderlagen ska vara enhetligt utformade enligt den mall som bildaggs
arbetsordningen, dar bland annat forslagsstallare/ansvarig styrelsemedlem och beslutsdatum
framgar.

Foreningens auktoriserade revisor och internrevisor ska kallas till det styrelsemote da foreningens
arsredovisning ska behandlas. Om revisorn har lamnat papekanden eller erinringar innan kallelsen
har sants ut, ska synpunkterna framga av kallelsen.

Ordforanden ser till att kallelsen ar varje styrelseledamot tillhanda en vecka fore
styrelsesammantradet.

Aven forvaltarrapporten ska skickas till styrelseledaméter och suppleanter fran férvaltaren en
vecka innan styrelsemotena.

Vid extra styrelsemote for bradskande drenden, far kallelsetiden vara kortare. | sadana fall kan det
vara tillrackligt om kallelsen gors per telefon eller pa annat satt som ordféranden finner lampligt.

Varje styrelseledamot ager ratt att utanfor de ordinarie styrelsemotena kalla andra
styrelseledamoter till informations- och arbetsméten inom det egna ansvarsomradet. Om moijligt
ska samtliga moten, i synnerhet om hela styrelsen kallas, stdammas av med ordféranden.

15. Firmateckning
Firman tecknas av styrelsen.

Firman tecknas av ordféranden eller ekonomiansvarig tillsammans eller en av dem i forening med
annan styrelseledamot.

16. Styrelsemédten

Styrelsen ska normalt sett halla ett styrelsemote varje manad med undantag for manaden juli.
Vid det forsta styrelsemotet efter ordinarie foreningsstimma ska styrelsen konstituera sig.
Foljande arenden ska behandlas i borjan av varje nyvald styrelses verksamhetsperiod:

Styrelsens konstituering

Genomgang och eventuell justering av Arbetsordningen

Genomgang av grunderna for foérdelning av styrelsearvodet enligt Arbetsordningen
Fordelning av ansvarsomraden

Genomgang och Oversyn av rutiner och policys

Genomgang av stammobeslut for vidare handlaggning

Genomgang av forandringar som behdver goras i registreringsbeviset

Kvittering av nycklar och taggar/plastbrickor

Utdelning av inloggningsuppgifter till foreningens hemsida och systemet
Fastighetskontrollen eller vad som kommit i Fastighetskollens stalle
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Uppdatering/arkivering av e-postadresserna for styrelseledamoter och suppleanter
Uppdatering av styrelsen@brf-faltoversten.se
Uppdatering av valberedning@brf-faltoversten.se

. Uppdateringar av féreningens hemsida med namn, email-adress och telefonnummer
Suppleanternas roll i styrelsen
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Vid 6vriga styrelsemoten ska féljande punkter utgora bas for styrelsemotets dagordning:

Agenda Foredragande

Motet Oppnas Ordférande

Genomgang av foregaende protokoll Sekreterare

Val av justerare till dagens protokoll Ordférande

Forvaltningens forslag till beslut inkl rapport Férvaltning Forvaltare

Arenden for diskussion/beslut Samtliga ledamoter

Rapport och notering i protokoll om eventuella Per Samtliga ledamoter

Capsulam-beslut

Genomgang av atgardslistan Samtliga ledamoter

Rapport Ekonomi Kassor

Rapport Information, Faltposten Informationsansvarig

Rapport AMF Ordférande/Fastighetsan
svarig/Forvaltare

Rapport Forséljning Forsaljningsansvarig

Rapport Hyresfragor, lokaler Forsaljningsansvarig

Rapport Fastighet och darmed sammanhéangande Fastighetsansvarig/

myndighetsfragor ordféranden

Rapport sdkerhetsfragor Sékerhetsansvarig

Rapport IT IT-ansvarig

Rapport Yttre miljo, gard, Gardsgrupp, Fastighetsgrupp Tradgardsansvarig

Ovrigt Samtliga ledaméter

Ndsta mote Ordférande

Motet avslutas Ordférande

17. Former for styrelsemoten

Vid ordinarie styrelsemoten bor styrelsens medlemmar normalt sett narvara personligen. Dock ska
dven moijlighet finnas att delta digitalt, nar sa av olika skal ar pakallat. For att kunna fatta beslut
snabbt i fragor som inte kan vanta till ndsta styrelsemote kan mailbeslut genomféras (per
capsulam). Ordférande eller annan styrelseledamot skickar mail till alla ledamoter i styrelsen med
begaran att om styrelsebeslut ska fattas. Samtliga ledamoter ska godkdnna per
capsulam-forfarandet och meddela sitt stallningstagande till samtliga ledamoter i styrelsen for att
beslutet ska vara giltigt. Ordforande eller sekreteraren meddelar darefter styrelsen och
forvaltningen vilket beslut som blivit fattat. Fraga som beslutats pa detta satt ska protokollforas vid
nastkommande styrelsemote. Om inte samtliga styrelseledamoter bifaller beslutet ar det ogiltigt
och drendet maste da foredras vid ett ordinarie styrelsemote. Per Capsulam-beslut bor undvikas i
fraga om storre och viktiga beslut samt beslut som ska fattas med omfattande beslutsunderlag.
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18. Protokoll

Vid varje styrelsemote fors det for verksamhetsaret numrerade protokoll.
Protokollet ska ange:

Fattade beslut

Om nagon ledamot reserverat sig mot beslutet

Det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan beddémas ha varit av betydelse fér beslutet
For det fall att en styrelseledamot ar javig, se nedan, noteras att styrelseledamoten inte
deltog i det aktuella beslutet.

Protokollet skall undertecknas av ordféranden, vald justerare och sekreteraren samt foredras och
kommenteras vid ndastkommande styrelsemote. Detta galler aven for protokoll fort vid
konstituerande styrelsemote.

Underlag for beslut ska arkiveras tillsammans med protokollen.

Av protokollet ska ocksa anges tid och plats for motet samt vilka som varit narvarande vid
styrelsemotet. For det fall beslut fattats per capsulam ska detta anges.

Protokollen skall forvaras pa ett betryggande satt.

19. Styrelsens beslutsforhet

Styrelsen &r beslutsfor nar antalet narvarande ledamoter vid sammantradet 6verstiger hialften av
samtliga ordinarie ledamoter. Som styrelsens beslut galler den mening for vilken mer an halften av
de narvarande rostat, vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. For giltigt beslut erfordras
enhadllighet nar for beslutsforhet minsta antalet ledamoter ar narvarande.

20. Jav for styrelseledamot och tystnadsplikt
En styrelseledamot far inte handldagga en fraga om

a. avtal mellan styrelseledamoten och féreningen

b. avtal mellan féreningen och tredje man, om styrelseledamoten har ett vasentligt intresse i
fragan som kan strida mot féreningens intresse, eller

c. avtal mellan foreningen och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller
tillsammans med nagon annan foretrader.

Styrelsen ska sdkerstélla att styrelseledamot inte deltar i beslut rorande fragor dar jav foreligger.
Det aligger varje styrelseledamot att anmala nar jav kan foreligga. Styrelsen avgdr om sa ar fallet.

En styrelseledamot som ar javig ska lamna styrelsemotet nar fragan dar jav foreligger ska
behandlas. Ledamoten ska inte delta, vare sig i forberedande arbete, diskussion eller beslut. Javet
ska antecknas i styrelseprotokollet.

Genom sin sysslomannastallning har styrelseledamoéterna en vardnadsplikt mot féreningen och en
skyldighet att framja dess intressen. Av detta foljer att en styrelseledamot har tystnadsplikt
rérande sadana angelagenheter och forhallanden vilkas rojande skulle kunna skada féreningen
eller kranka enskild persons integritet. En styrelseledamot far saledes inte till nagon person utanfér



styrelsen, vare sig till medlem i foreningen eller annan person, yppa information som ledamoten
far genom sitt styrelseuppdrag och som kan skada foreningen, medlem eller annan enskild
person. Tystnadsplikten galler inte information som ar allmant kand. Tystnadsplikten galler under
den tid som styrelseuppdraget varar och dven for tid darefter. Tystnadsplikten galler aven for
suppleanter och adjungerade ledamoter.

21. Finansiell - Policy

Styrelsen arbetar med utgangspunkten att féreningen ska ha en sund och hallbar ekonomi éver
tiden, med malsattningen att halla lagre boendekostnader dn genomsnittet fér motsvarande
foreningar. Man ska dven strava efter egenfinansierade underhallsinvesteringar och darmed 6ka
vardet pa foreningen och de enskilda lagenheterna jamfort med genomsnittet for motsvarande
foéreningar.

Med detta som bakgrund arbetar styrelsen efter féljande principer:

a. Intdkter ska tacka driftskostnad samt rantekostnad sa lange som vardet av forsaljning av
hyresratter overstiger avskrivningsbehovet, darefter ska intakter aven tacka avskrivningar.

b. Intakter fran forsaljning av hyresratter anvands primart till amortering av [an om sadana
tagits upp av foreningen, jamte planerat underhall.

c. Tomstallda hyresratter saljs, forutsett att priset gor forsaljning l6nsamt jamfort med
uthyrning. Sddana uthyrningar ska vara tillfalliga med kort uppsagningstid och med avtal
om avstaende fran besittningsratt. Lagenheten ifrdga ska forsaljas sa snart det ar
ekonomiskt motiverat.

d. Da foéreningen, i motsats till dess medlemmar, inte kan gora skatteavdrag for
rantekostnader ar amortering av Ian den mest kostnadsbesparande atgarden for
foreningens medlemmar for det fall féreningen tagit upp lan.

e. Styrelsen ska verka for att féreningens arliga resultat fore avskrivningar inte ska vara
negativt.

22. Upphandling - Policy

Vid upphandling av varor och tjanster, med ett varde som 6verstiger tio prisbasbelopp, ska
styrelsen inhdamta anbud fran minst tre olika leverantérer om sa ar mojligt. Styrelsen bor fore
upphandlingen besluta vilka kriterier som ska ligga till grund for utvarderingen av anbuden.
Utvardering bor ske med beaktande av de kriterier som uppstallts fére anbudsinhamtandet.

23. Arendebehandling

Varje dskande om investering som ska féregas av ett styrelsebeslut presenteras i ett komplett
beslutsunderlag upprattat av forslagsstallaren/forslagsstallarna. Detta for undvikande av
dubbelarbete och eventuella missforstand om vad som de facto beslutats. For andamalet anvand
mallen “Underlag for arendebehandling”.

24. Tomstdllda hyresldagenheter — Policy

Tomstallda hyreslokaler skall omvandlas till bostadsratter under férutsattning att foreningen inte
behdver dessa lokaler for eget bruk.
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Om hyreslagenhet tomstalls och aterlamnas till foreningen kan annan hyresgast i foreningen byta
sin nuvarande hyreslagenhet till den aterlamnade hyreslagenheten under forutsattning att vardet
pa den nuvarande hyreslagenheten beddms vara hogre an pa den aterlamnade hyreslagenheten.

Alla ldgenheter som upplats med bostadsratt skall saljas via fastighetsmaklare. Olika
fastighetsmaklare anlitas for att en sund konkurrens skall uppnas. Av méklare och forening
overenskommet acceptpris skall godkannas av styrelsen innan forsaljning kan ske. Slutpris vid
forsaljning av tomstalld hyreslagenhet ska godkdnnas av styrelsen.

En mindre rabatt kan ges pa marknadspris da hyresgast dnskar konvertera sin hyreslagenhet till
bostadsratt. Tva varderingar kravs i dessa fall fran tva olika registrerade méklare.

Foreningen tillater inte att juridisk person koper en tomstalld ldgenhet.

25. Betalning av fakturor — Policy

Styrelsen tillampar ett forfarande med dubbel kontroll. Foreningens forvaltare granskar alla
fakturor och darefter gar fakturor for attest till kassér. Undantag galler fakturor rorande forsaljning
av hyresratter som attesteras av forsaljningsansvarig och fakturor rérande Faltposten som
attesteras av informationsansvarig eller av styrelsen annan utsedd person.

Alla fakturor 6ver 100 000 SEK ska, med undantag for varme och eventuella ranteutgifter,
attesteras av ordférande och ekonomiansvarig i férening.

26. Underhallsplan — Policy

Underhallsplanen revideras I6pande efter gjorda prioriteringar och skall fraimst ses som ett
hjalpmedel och planeringsverktyg for styrelsen.

27. Bestillning av varor/tjanster - Policy

Enskild styrelseledamot har inom sitt ansvarsomrade rétt att bestéalla varor/tjanster upp till ett
varde av 5 000 kr inklusive moms per kalendermanad. For ordférande och kassor ar hogsta belopp
10 000 kr inklusive moms per kalendermanad. Bestallningar 6ver detta belopp ska alltid foregas av
ett styrelsebeslut. Attest av dessa fakturor sker enligt attestinstruktion.

28. Fordelning av arvode som beslutats av arsstimman
Fordelning av styrelsearvodet ska genomfoéras enligt foljande process:

1. Efter ordinarie féreningsstdmma gar styrelsen igenom Arbetsordningen dar principerna for
fordelning av arvodet, for narvarande 9 prisbasbelopp, ska férdelas.

2. Senast vid sista styrelsemotet innan nasta ordinarie foreningsstamma bestammer styrelsen
hur beloppet ska fordelas.

3. Ordforande och ekonomiansvarig lamnar forslag till fordelning av beloppet som skickas till
styrelseledamaoterna innan det aktuella styrelsemotet. Godkdannande av forslaget sker
genom majoritetsbeslut av styrelsemedlemmarna.

4. Om ndgon ledamot eller suppleant avgar under verksamhetsaret, och inget fyllnadsval
forrattas, fordelas avgaende ledamots aterstaende arvode i slutet av verksamhetsaret
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5. Styrelsens beslut om slutgiltig fordelning av totalt arvode samt utbetalning av arvodena ska
ske innan kommande ordinarie arsstimma och dokumenteras i ett justerat styrelseprotokoll
som utgor underlag for att utbetalning ska kunna verkstallas av forvaltaren.

Foljande principer for fordelning ska galla:

Styrelsearvodet, for ndarvarande uppgaende till 9 prisbasbelopp, fordelas enligt de tre
grundprinciperna:

® Ansvar (Ordinarie styrelseledamoter samt suppleant-(er) som fatt intrada med fullt
personligt ansvar for ordinarie styrelseledamot for visst antal méten).

® Ndrvaro och aktivt deltagande i styrelsemo6ten och andra arbetsmoten.

e Arbetsroll, arbetsbelastning och kvalitet pa levererat arbete.

Ordférande och ekonomiansvarig upprattar ett underlag for utbetalning av arvodet baserat pa
process enligt ovan.

Eventuella andringar av ovan angiven férdelning liksom andra eventuella andringar i
arbetsordningen beslutas av styrelsen och dokumenteras i ett styrelsemoétesprotokoll.

Om styrelseledamot ar franvarande fran tva eller fler styrelsemoten under den aktuella
arvodesperioden kan arvodet komma att reduceras. Beslut om detta fattas av styrelsen i sin helhet
och ska dokumenteras i ett styrelsemotesprotokoll eller bilaga till styrelsemotesprotokoll.

29. Revisorernas rapport

Styrelsen ska varje ar i samband med genomgangen av arsredovisningen behandla revisorernas
rapport. Av rapporten ska bland annat framga huruvida foreningens organisation ar utformad sa
att bokféringen, medelsforvaltningen och féreningens ekonomiska forhallanden i 6vrigt kan
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Styrelsen ska sa snart det ar mojligt lamna forklaring till av
revisorerna eventuellt limnade anmaérkningar.
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